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Ohjeita webinaariin

o Pida oma mikrofonisi suljettuna lopun keskustelu-osioon saakka
o Voit esittaa kysymyksia vasemmasta laidasta |6ytyvan viesti-ikkunan kautta

o Voit myo0s vastata muiden esittamiin kysymyksiin — keskustelu on
tervetullutta!
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Kouluttajina tanaan

o Taneli Varis, asiantuntija, KEINO / Motiva

o Anette Hagstrom, projektisuunnittelija, Vantaan kaupunki

o Leena Linnamaki, suunnittelija, Helsingin kaupunki
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Miksi kayttia hankintoja
tyollistamiseen?

JULHISTEN HAMNKINTOJUEN

» hankintakeino.fi



o TE-toimistoissa oli heinakuun 2019 lopussa yhteensa 268 900 tydtonta tydnhakijaa.

o Tyo6llisyys on viime vuosina kehittynyt suotuisaan suuntaan ja tydnhakijoita oli 15 100
vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

o Hyvasta tyollisyyskehityksesta huolimatta, on jaljella olevista tydttomista
tyonhakijoista merkittava osa heikossa tydmarkkina-asemassa olevia kuten
osatyokykyisia, pitkittyneesta tyottdmyydesta karsivia tai heikosti kielitaitoisia.

o Pitkaaikaisty6ttomia eli yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden ty6ttémana tyonhakijana
olleita oli 65 100. Yli kaksi vuotta yhtdjaksoisesti tydttdomana olleita oli 31 000

o Osatydkykyisia on tydttdmana lahes 32 000.

o Tyottdomyys maksaa julkiselle taloudelle karkeasti arvioituna noin 6 miljardia euroa
vuodessa.

4.9.2019




JULKISILLA HANKINNOILLA VOIDAAN LUODA

TYOTA JOPA 54 000 TYOTTOMALLE

o Julkisten hankintojen vuotuinen kokonaisarvo on Suomessa yli 35 miljardia euroa, josta yli 27 miljardia euroa
kaytetaan palvelu- ja rakennusurakkahankintoihin.

o Jos jokaista hankintaan kaytettya 500 000 euroa kohden olisi asetettu tydllistamisehto, silla olisi voitu luoda
tyota noin 54 000 tyéttémalle tydnhakijalle.

o Hankinnoilla tydllistdmisen vaikuttavuus on usein parempi kuin suoraan kuntaan tydllistettdessa, silla tyotdn
siirtyy avoimille tydmarkkinoille.

o Yrityksille hankinnoilla tydllistamisen malli voi toimia rekrytointikanavana seka keinona toteuttaa
yhteiskuntavastuuta.
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KUNTA VOI SAASTAA HYODYNTAMALLA

TYOLLISYYSEHTOJA

Kaupunki tai kunta voi sadastaa tyollistdmisehtoja kayttamallad - Ty6ttdmyyden kustannukset pienenevat ja samalla verotulot seké ostovoima kasvavat.

o Vantaan kaupunki tilasi tutkija Mikko Kesalta selvityksen eri tydllistdmispalveluiden vaikuttavuudesta. (n=17, 2018)

o Arvio positiivisista kuntataloudellisista vaikutuksista verotuloihin, tydmarkkinatuen kuntaosuuden vahenemaan, toimeentulotuen vahenemaan ja sosiaali- ja
terveysmenojen saastoihin:

* Hankinnoilla tyollistamalla 8 621 euroa/hld
* Palkkatukityollistamisessa 4 772 euroa/hld
* Kolmannen sektorin kuntouttavassa tyotoiminnassa 3 934 euroa/hlo

o Hankinnoissa kaytetyt tyollistamisehdot eivat paasaantdisesti nosta hankintahintoja (esim. Kesa 2017, lue selvitys

o Tietoa aiheesta kootusti

& KESTAVIEN JA ISOVATIISTEN

JULKISTEM HAMEINTOM
VERHOSTOMAINEN OSAAMSHESELIS
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https://thl.fi/documents/10531/2407080/Arvio+hankinnoilla+ty%C3%B6llist%C3%A4misen+kuntataloudellisista+vaikutuksista.pdf/00ef350d-5da7-46d0-be0f-66a877ebda83
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sosiaalisia-innovaatioita-ja-tyota-julkisilla-hankinnoilla-siepp-/tietoa

HANKINNOILLA TYOLLISTAMINEN ON LAAJASTI

HYVAKSYTTY TOIMINTATAPA

o SIEPP-hanke teetti Taloustutkimuksella kyselyn helsinkilaisille (n=500, 2018)

"Tuleeko Helsingin kaupungin velvoittaa sille tavara- ja palveluhankintoja
tuottavia yrityksia palkkaamaan vaikeasti tyollistyvia ihmisia?”

4/ 5 vastanneista kannattaa sita, 4/ 5 ajattelee, etta tyollistaminen 9/ 10 vastanneesta pitaa tarkeana

etta Helsingin kaupunkKi velvoittaa on kaupungille ja yrityksille hyva tapa tai erittain tarkeana sita, etta yritykset
hankintoja toteuttavia yrityksia kantaa yhteiskuntavastuuta. Kaupungin  sitoutuvat myos kaytannossa tyollisyyden
palkkaamaan vaikeasti tyOllistyvia. tulee vastanneiden mielesta edellyttda  edistamiseen.

yrityksilta vastuullisuutta.

Tutustu kyselyn yhteenvetoon
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https://thl.fi/documents/10531/3919089/THL_Mielipiteet+hankinnoilla+ty%C3%B6llist%C3%A4misest%C3%A4_raportti_30112018.pdf/166c839c-8265-4a58-aab5-8952f3eed852

& WESTAVIEN I8 INNOVATIVISTEN

JULHISTEN HAMNKINTOJUEN
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Tyollistamisehdolla tarkoitetaan julkisissa hankinnoissa tarjouspyyntoon ja
hankintasopimukseen sisallytettya erityisehtoa, joka velvoittaa sopimuskumppania
tyollistamaan vaikeassa tydomarkkina-asemassa olevia henkiloita, esimerkiksi

osatyokykyisia tai tydburaansa vasta aloittelevia nuoria.

NAITA OVAT ESIMERKIKSI:
+ pitkaaikaistyottomat
» osatyOkykyiset
* maahanmuuttajat
* nuoret.

KENO
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ULKISTEM HAMEINTOX ‘u
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EHTOA VOI HYODYNTAA ESIMERKIKSI:

palkkasuhteeseen tydllistamiseen
oppisopimustyoéllistamiseen
tydkokeiluun

tydssaoppimiseen tai tydharjoitteluun.




ERITYISEHTOJEN KAYTTAMINEN

Laki julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista (1397/2016)

o Kansallinen hankintalaki kannustaa ja mahdollistaa sosiaalisten nakdkohtien huomioon ottamisen julkisissa
hankinnoissa.

o Lain 98 §:n mukaisesti hankintayksikolla on mahdollisuus asettaa hankintasopimuksen toteuttamiselle erityisehtoja
edellyttaen, etta ehdot liittyvat hankinnan kohteeseen 94 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

o Ehdot voivat liittya hankinnan taloudellisiin tai sosiaalisiin taikka innovaatio-, ymparisto- ja tydllisyysnakokonhtiin.
Hankintasopimuksen erityisehdoista on ilmoitettava hankintailmoituksessa, neuvottelukutsussa tai

tarjouspyyntoasiakirjoissa.

o Ajantasainen tieto lainsaadannosta I6ytyy TEM:in verkkopalvelusta ( ) ja Finlex-verkkopalvelusta ( )
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http://tem.fi/lainsaadanto
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161397
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Kunnille jo vuonna 2015 tehdyn mukaan tyollistamisehtoa on kaytetty heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien palkkaamiseen viiden edellisen vuoden aikana 21
kunnassa.

)
I/ 4

Tyollistamisehtoa on my0s pilotoitu erityisesti Helsingin, Vantaan, Espoon ja Oulun
kaupunkien hankinnoissa vuodesta 2015 lahtien THL:n ja kaupunkien ESR-rahoitteisissa
hankkeissa: HANDU 2015-2017 ja SIEPP 2017-2020

Pilotointia tehty yli 50 hankinnassa.

mukaan tyoOllistamisehtoja ja sosiaalisesti vastuullisia hankintoja tulisi
hyddyntaa jarjestelmallisemmin. Niiden avulla voidaan luoda tydmahdollisuuksia mm.
osatyokykyisille ja pitkaaikaistyottomille.

Hankinnoilla tydllistamisen kehittdmiseen panostetaan mm. valtakunnallisen
Tyokykyohjelman kautta.
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https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Raportti%2014.1.2015_0.pdf
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/hankinnoista-duunia-handu
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sosiaalisia-innovaatioita-ja-tyota-julkisilla-hankinnoilla-siepp-
https://stm.fi/documents/1271139/3022628/Osatyokykyisten+reitit+tyollisyyteen+(002).pdf/c7c62c6e-293b-6122-5cce-83b107454e6b/Osatyokykyisten+reitit+tyollisyyteen+(002).pdf.pdf

MIHIN HANKINTOIHIN TYOLLISTAMISEHTO SOVELTUU?

SEURAAVAT ASIAT KANNATTAA OTTAA HUOMIOON, KUN
TYOLLISTAMISEHDON SOVELTUVUUTTA MIETITAAN:

Mika on hankinnan arvo?

Mika on hankinnan kesto?

Mita tyotehtavia voisi sisaltaa ja mika on
kohderyhma/halutaanko kohdentaa?

Milta nayttaa alueellinen tydmarkkinatilanne?

Toimittajille on hyva jattaa pelivaraa sille, miten tyollistamista
voidaan toteuttaa ja vastuuttaa heita toteutukseen.
Markkinavuoropuhelua hyédyntamalla |1oydetaan sopivat
kohteet ehdon hydodyntamiseen.
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HANKINTOJEN KARTOITUS

« Mihin tuleviin hankintoihin tydllistamisehto soveltuu?
« Mitk& ovat tyollistamistd koskevat tarpeet ja tavoitteet?

* Yhteistyd tydvoimapalveluiden ja hankintoja

% tekevien valill. @

ENNAKOIVA
MARKKINAVUOROPUHELU

» Viestinta ja vuoropuhelu markkinatoimijoiden
kanssa hankinnan tavoitteista ja tyéllistamis-
ehdon soveltamisen mahdollisuuksista.
e

TARJOUSPYYNNON LAADINTA ~
JA JULKAISU

» Tyodllisyytta edistavan tydllistamisehdon
L @

A%

Toimintamalli on tuotettu Hankinnoista duunia -hankkeessa 02/2017.

ARVIOINTI

» Tydllistdmisehdon toteutuksen ja
vaikutusten arviointi.

+ Opit seuraavan hankinnan
@ suunnitteluun. e

STRATEGINEN TUKI - 32.5’{,"&‘%5?5#‘. SEURANTA JA
Ty@léﬁ;rmgﬁ;%on + Tyollistamisehdon toteutumisen
soveltaminen edellyttaa . faportointi tilagjalle.
tukea johdolta. Esimerkiksi

maininta kunta- tai
hankintastrategiassa

edesauttaa johdon
sitoutumista. REKRYTOINTI
* Hankintasopimuksen mukainen
tycllistdmisen toteutus yhteistydssa
tydvoimapalveluiden kanssa. ;
“ . ’
. SOPIMUS JA NEUVONTA

» Sopimus valitun palveluntuottajan kanssa.

» Neuvontaa tyollistamisehdon toteuttamiseen ja
tydntekijoiden 16ytamiseen.

* Neuvontaa taloudellisiin tukimahdollisuuksiin.

Hankinnoista . Vipuvoimaa
CDBUUNTAY  EUlta

2014-2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



Kysymyksia ja keskustelua

JULKISTEM HAMEINTOM
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Lisatietoa ja
osallistumismahdollisuuksia

& KESTAMVIEM JA INNCWVATINSTEN
JULKISTEM HAMEINTOM
VERHOSTOMAINEN OSAARISHESELIS
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Hanki ja tyollista -itseopiskelumateriaali julkaistu

o Materiaali tuotettu alun perin
—hankkeessa

HANKI JA TYOLLISTA!

o Sisaltaa mm. toimintamallin, UKK-
osuuden ja esimerkkeja ltseopiskelumateriaali julkisilla

hankinnoilla tyollistamiseen
o Paivitetty kesalla 2019

o Sisaltoa voidaan paivittaa
jatkossakin — ilmianna hyva
esimerkki!

M Motiva 9 TH L | Helsinki I Vantaa J Kﬁi(\“{g” 0122050 Euroopan unioni

FEOSTOMAIMEN CSAAMISHES KLY
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/hankinnoista-duunia-handu
https://www.hankintakeino.fi/sites/default/files/media/file/Hanki%20ja%20ty%C3%B6llist%C3%A4_verkkokoulutus_Syyskuu2019.pdf
https://www.hankintakeino.fi/sites/default/files/media/file/Hanki%20ja%20ty%C3%B6llist%C3%A4_verkkokoulutus_Syyskuu2019.pdf

Hankinnoilla

tyollistamisen
kehittajaryhma

4.9.2019

Ryhma, joka muodostuu yhteisten hankintatarpeiden
ymparille.

TyOkalut ja toimintamallit
Yhteiset markkinavuoropuhelut
Selvitykset

Yhteisty6ssa myds tutkimusorganisaatioiden ja
elinkeinoelaman kanssa.

Keskeinen osa kehittajaryhmatoimintaa on hankinta-
asiantuntijoiden ja -yksikoiden valisen yhteistyon ja
vertaistuen lisaaminen.

KEINO on fasilitoi ryhmaa ja tarjoaa asiantuntijatukea tyon
eteenpain viemiseen.
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https://www.hankintakeino.fi/fi/hankinnoilla-tyollistamisen-kehittajaryhma

Muuta ajankohtaista

o Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen - etuudet, palvelut, tukitoimet —selvitys:

o Hallitusohjelmassa tavoitteena aiempaa vahvempi ymparisto- ja sosiaalisten
nakokohtien huomioiminen

o TyOkykyohjelma tavoittelee muutaman tuhannen hengen vaikuttavuutta tyollisyyteen.
(mm. yhteiskunnallisten yritysten roolin kasvattaminen seka julkisten hankintojen
hyodyntaminen)

o Hankinnoilla tyota ja valikuttavuutta —podcast:
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https://stm.fi/documents/1271139/3022628/Osatyokykyisten+reitit+tyollisyyteen+(002).pdf/c7c62c6e-293b-6122-5cce-83b107454e6b/Osatyokykyisten+reitit+tyollisyyteen+(002).pdf.pdf
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/blogit_vlogit_ja_podcastit/tutkapari-podcastit/podcastit_2019/hankinnoilla_tyota_ja_vaikuttavuutta.14001.news
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